
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s  &  Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลท่าแร่ 
 

Do’s Don’ts 
 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา ผลประโยชน์     
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

น าหลั กธรรมตามศาสนาที่ เ คารพนับถื อ  มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

ปฏิบัติหน้าที่และบังคับใช้กฎหมายในการบริหารงาน
บุคคล การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การตรา
ข้อบัญญัติ การบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุและ
การจัดบริการสาธารณะ ฯลฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ อปท. 

ด าเนินงานโดยไม่ค านึงถึงกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
เห็นแก่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง มีการ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
ใช้ดุลพินิจนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดในการ
บริหารงานและจัดบริการสาธารณะ 

ปฏิเสธ การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  การจัดกิจกรรมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต พร้อมเน้นย ้าในการ
ให้พนักงานสร้างจิตส้ านึกและวัฒนธรรมทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์ โดยใช้
ต าแหน่งหน้าที่การงาน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง  

ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
เกียรติของต าแหน่งก ากับดูแลพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในกรอบแนวทางที่สมควรไม่
ละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มี
กลไก/กิจกรรมดา้นจริยธรรมให้กับบุคลากร 

ผู้บริหารและบุคลากรของ อปท. ละเลยไม่ ให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ขาดความเที่ยง
ธรรม ไม่ด ารงตนตั้งมั่นอยู่ ในศีลธรรม ขาดการ
เสียสละ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ยึดถือประโยชน์ตน
มากกว่าประโยชน์ตนมากกว่าประโยชน์ประชาชน 
ประเทศชาติ 

 

 ข้าราชการ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 


